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DIE NEUEN INS KOLLEGIUM ¢

INTEGRIEREN
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DIE SCHULLEITUNG TRAGT DIE VERANTWORTUNG FUR DAS GROSSE GANZE

«Unsere Aufgabe ist es unter anderem, die neuen Mitarbeitenden
in unser sehr grosses Kollegium von derzeit 112 Lehrpersonen
einzufithren. Das passiert cin erstes Mal wahrend des Zweitage-
blocks Ende Sommerferien. Dort werden alle vorgestellt, nicht
nur neue Lehrerinnen und Lehrer, auch Mitarbeitende der Ta-
gesstruktur, praktikantinnen, Zivis ... Das sind jeweils rund 20
Leute. Anhand einer fur die neuen Mitarbeitenden konzipierten
eineinhalbstiindigen Prisentation stellen wir unsere Schule vor:
Welches sind unsere Sitzungsgefdsse, was sind die Aufgaben der
Schulleitung, welche Amtli gibt es bei uns ... alles, was man wis-
sen sollte. Diese Information geben wir dann als Mappe ab, weil
man sich ja nicht alles gleich merken kann. Innerhalb des Zwei-
tageblocks findet am Abend auch ein Sommerfest statt, wo man
sich in lockerem Rahmen gegenseitig kennenlernen kann. Da
ermuntern wir unsere Neuen jeweils sehr, daran teilzunehmen.
Im Verlauf des Schuljahrs pflegen wir auch noch weitere grosse
Events wie zum Beispiel das Neujahrsessen. Das sind gute Gele-
genheiten, sich ausserhalb des Schulalltags und iiber die Stufen
hinweg zu vernetzen und besser kennenzulernen. Und schliess-
lich bemiithen wir uns auch um eine offene Wwillkommenskultur.
Auch wenn es natiirlich viele Teilkollegien» und Griippchen gibt -

.

wir pflegen den Begriff Kollegium!

SO VIELE REGELUNGEN, SO VIELE FRAGEN! <
Fiir den fachlich-pidagogischen Bereich steht, vr;ie an allen
Standorten, jeder neuen Lehrperson ein Mentor respektive ei-
ne Mentorin zur Seite. Bei uns sind das jeweils rund zehn. Dar-
iiber hinaus gibt es viele Fragen, mit denen man jederzeit auch
zur Schulleitung kommen kann. Unsere Turen stehen immer
offen. Die Neuen kommen denn auch sehr haufig und wollen
sich absichern: Wie ist das genau mit der Prasenzzeit? Wie ist
der Ablauf bei individuellen Lernzielen? Stimmt es, dass ...2 Es
gibt so viele Regelungen — da sind selbst erfahrene Lehrpersonen
manchmal unsicher.

Schon bei der Rekrutierung neuer Lehrpersonen, also bei den
Bewerbungsgesprachen, ist fiir uns zentral, ob eine Person ein
Teamplayer ist. Das ist bei uns unabdingbar. Auch wenn jemand
bereit ist, in mehreren Klassen zu unterrichten, ist das ein Vor-

teil. Weiter fragen wir nach, in welchem Bereich sich jemand diber

den Unterricht hinaus engagieren mochte, wo seine oder ihre be-
sonderen Interessen liegen. Die neue Lehrperson soll die Schule
bereichern, ein passendes Puzzleteil im Ganzen sein.

Eine grosse Herausforderung ist fir uns als Schulleitung die
Gesetzesinderung zu den unbefristeten Anstellungen. Neu miis-
sen wir schon nach wenigen Monaten entscheiden, b wir jeman-
den unbefristet anstellen oder die Probezeit verlingern oder die
Zusammenarbeit beenden wollen. Es ist aber sehr anspruchs-
voll, nach einem oder swei Unterrichtsbesuchen zu entscheiden,
ob jemand den fachlichen Anspriichen geniigt, zum Kollegi-
um passt, sich geniigend filr die Schule engagiert, mit schwieri-
gen Situationen zurechtkommt etc. Manch ein Berufseinsteiger
braucht einfach etwas mehr Zeit um anzukommen, entwickelt
sich dann aber zu einer hervorragenden Lehrperson. Hinzu
kommt: Anders als frither werden angehende Lehrpersonen an
der Piadagogischen Hochschule nicht mehr so umfassend auf die
Schulpraxis mit allen Facetten eines Schulbetriebs vorbereitet.

Das macht es nicht einfacher.»

Aufgezeichnet von Yvonne Reck Schoni
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